[image: ]
Nota conceptual para una sesión temática sobre

Trabajo decente para jóvenes
en la 6ª Conferencia Global sobre la Eliminación del Trabajo Infantil, Marrakech, Marruecos
Jueves, 12 de febrero de 2026 – 14:30 a 16:15 
Antecedentes 
Los niños de 14 a 17 años forman un grupo distinto y altamente vulnerable, situado en la intersección de las agendas de trabajo infantil y empleo juvenil. Idealmente, deberían seguir estudiando, pero la realidad es que muchos ya están trabajando en el trabajo, a menudo peligroso, por lo que es esencial satisfacer sus necesidades específicas con respuestas específicas y protectoras. A pesar de su importancia, este grupo a menudo sigue siendo ignorado en los esfuerzos globales para eliminar el trabajo infantil. Las últimas estimaciones globales de la OIT-UNICEF indican que el grupo de edad de 15 a 17 años representa la mayor proporción de niños en trabajo infantil en regiones como la región Asia-Pacífico, América Latina y el Caribe. Esta situación es preocupante a pesar de que en el África subsahariana, la mayoría de los niños en trabajo infantil tienen menos de 15 años. Por definición, todos los niños trabajadores entre 15 y 17 años están implicados en trabajos peligrosos, lo que les expone a mayores riesgos de seguridad y salud laboral (SSO). Su inmadurez física, cognitiva y emocional aumenta la susceptibilidad a lesiones y problemas de salud, con consecuencias tanto inmediatas como duraderas. Además, el acceso a apoyo personalizado en salud mental y psicosocial sigue siendo poco común.
El trabajo infantil entre los adolescentes también conlleva un coste educativo significativo. Las estimaciones globales muestran que el 60% de este grupo de edad ha terminado la escuela, frente a solo el 14% de sus compañeros no trabajadores, lo que compromete significativamente su desarrollo de habilidades y su empleabilidad futura. Cuando existen oportunidades de aprendizaje, suelen ser informales, poco reguladas y de baja calidad, ofreciendo una protección limitada y pocas vías creíbles hacia un trabajo digno si consideramos los aspectos de derechos, seguridad y salud en el trabajo, y el diálogo social que no promueven su desarrollo.
Los adolescentes en edad de trabajar también enfrentan un acceso limitado a la protección social, las organizaciones de trabajadores y los mecanismos de diálogo social, lo que resulta en una representación limitada y una voz colectiva débil. Estos desafíos se ven agravados por la ausencia o implementación incompleta de listas nacionales de trabajos peligrosos, lo que socava la prevención y la aplicación al dejar las tareas peligrosas insuficientemente identificadas y reguladas.
El acceso a vías laborales estructuradas es limitado y las brechas sistémicas debilitan las vías de transición seguras para este grupo de edad. Las políticas y programas a menudo no prestan suficiente atención y dirigida a los adolescentes de este grupo, dejando sus necesidades y riesgos específicos insuficientemente atendidos. Las evaluaciones de las oportunidades de empleo juvenil también tienden a pasar por alto las realidades de esta cohorte, limitando la identificación de alternativas viables a trabajos peligrosos. Además, la coordinación entre los principales actores, incluidas las autoridades (trabajo y empleo, juventud, formación profesional y competencias, desarrollo juvenil y otras instituciones sectoriales), organizaciones de empleadores y trabajadores, asociaciones juveniles y socios para el desarrollo, sigue siendo insuficiente y reduce el alcance y el impacto de las medidas de apoyo. Como resultado, existe una desconexión persistente entre las habilidades proporcionadas y las necesidades cambiantes del mercado laboral, dejando a muchos jóvenes poco preparados para las oportunidades laborales disponibles y emergentes.
En este contexto, la sesión del panel responde a la necesidad de un diálogo global enfocado sobre cómo sacar eficazmente a los niños en edad laboral de trabajos peligrosos hacia caminos seguros, inclusivos y productivos hacia un trabajo digno.
Cuestiones abordadas 
La sesión examinará los desafíos interconectados que enfrentan los adolescentes en edad legal de trabajar, incluidos aquellos expuestos a trabajos peligrosos como parte de la frágil transición al empleo. Analizará las lagunas en la protección, regulación y aplicación de las normas, incluidas las listas de trabajos peligrosos y los sistemas de seguridad y salud ocupacional (OSH). 


También examinará las debilidades en la coherencia política entre la lucha contra el trabajo infantil y el empleo juvenil, que conducen a aprendizajes peligrosos y de baja calidad, así como a vías de autoempleo y emprendimiento insuficientemente supervisadas.
La discusión también destacará buenas prácticas, lecciones aprendidas y recomendaciones de políticas y mecanismos integrados existentes para apoyar a los jóvenes, combinando la reintegración social, la protección de los derechos, el apoyo al emprendimiento y el apoyo continuo desde la identificación y formación hasta la integración en el empleo (asalariado o autónomo) y el seguimiento. También abordará las voces débiles de los adolescentes, el conocimiento limitado de sus derechos y el acceso limitado a mecanismos de derivación y protección, especialmente para las niñas, así como el papel de la pobreza en el hogar, las normas comunitarias y la vulnerabilidad en los medios de vida para dirigir a los jóvenes hacia trabajos peligrosos o autoempleos de supervivencia.
En conjunto, estos temas estructuran la reflexión sobre cómo construir vías de transición seguras, coherentes, inclusivas y protectoras hacia un trabajo digno y un emprendimiento sostenible para los adolescentes en edad laboral

2

image1.jpg
6th Global Conference
on the Elimination
of Child Labour

Marrakech « 11 - 13 february 2026





